
1. プロジェクトのタイトル 

新型コロナウィルス感染症への組織対応に関する緊急調査 
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3. プロジェクトの⽬的と研究⽅法（research design）の要約 

COVID-19 にかかる⽇本企業の組織的対応の変遷についてサーベイ調査を実施する。組
織のレジリエンス、テレワーク/在宅勤務の導⼊状況などについて包括的に調査を実施。
⼀回⽬のサーベイ調査を 2020/4/16-24 ⽇に実施した。 

 

 

4. 利⽤するデータの説明 

Profuture株式会社(HR総研) による企業⼈事担当者によるサーベイ 

 

 

5. 研究プロジェクトの JELコード 

L10, L17 

 

6. キーワード 

新型コロナウィルス感染症、COVID-19、⽇本企業、対策、組織変⾰ 

 

Last update: 04/29/2020 


